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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

	

	
	на заседании кафедры трудового права и социального обеспечения

	

	
	протокол от 28.05.25 № 9

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Цель освоения дисциплины Трудовое право» состоит в обеспечении приобретения обучающимися знаний о содержании российского трудового законодательства, тенденциях его развития в современных условиях, формирование практических умений правоприменения и грамотного разрешения трудовых конфликтов
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности: 
контрольный:
      -  оказание юридической помощи, консультирование по вопросам правового регулирования трудовых отношений;
      - принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершению действий, связанных с реализацией и контролем за соблюдением правовых норм, регулирующих трудовые отношения; 
      - контроль за принятием управленческих решений в области трудового законодательства в процессе осуществления профессиональной деятельности.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОПК-5 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное поведение
ОПК-5.3 Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормами права, нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное поведение
Знает: 
-действующее трудовое законодательство и практики его применения 
-основные положения, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правового статуса субъектов трудового права. 
Умеет:
-правильно толковать нормы трудового законодательства и применять нормы, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения 
-применять нормы трудового права в процессе осуществления своей профессиональной деятельности.
ПК-9 Способен осуществлять контроль за ходом выполнения планов финансово-хозяйственной деятельности
ПК-9.1 Организовывает и проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов в соответствии с действующим законодательством РФ
Знает: 
-методы и способы проверки финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов в соответствии с действующим законодательством РФ, в том числе и с нормами трудового права. 
Умеет:
-проводить анализ и интерпретации процессов, характеризующих особенности правового регулирования трудовых правоотношений, влияющих на финансово-хозяйственную деятельность организаций.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Правоведение, Гражданское право, Административное право, Уголовное право, а также при прохождении ознакомительной практики.
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Преступления в сфере экономики, Административно-правовые средства противодействия коррупции, а также при прохождении практики по профилю профессиональной деятельности и выполнении выпускной квалификационной работы.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения - 6 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
54
-занятия лекционного типа, в том числе:
24
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
28
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
2
Самостоятельная работа:
54
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     зачет
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения - 4 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
16
-занятия лекционного типа, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
4
Самостоятельная работа:
88
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     зачет
4
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российского права
8
4
2
2
0
2
Источники и принципы трудового права
8
4
2
2
0
3
Субъекты трудового права
8
4
2
2
0
4
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
8
4
2
2
0
5
Трудовой договор
12
6
2
4
0
6
Рабочее время и время отдыха
8
4
2
2
0
7
Оплата и нормирование труда
8
4
2
2
0
8
Гарантии и компенсации
8
4
2
2
0
9
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
10
6
2
2
0
10
Правовое регулирование охраны труда
8
4
2
2
0
11
Материальная ответственность сторон трудового договора
8
4
2
2
0
12
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
12
6
2
4
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (зачет)
0
0
0
ИТОГО
108
54
24
28
0
2
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российского права
10
8
2
0
0
2
Источники и принципы трудового права
8
8
0
0
0
3
Субъекты трудового права
8
6
0
2
0
4
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
6
6
0
0
0
5
Трудовой договор
12
8
2
2
0
6
Рабочее время и время отдыха
8
8
0
0
0
7
Оплата и нормирование труда
8
8
0
0
0
8
Гарантии и компенсации
6
6
0
0
0
9
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
12
8
2
2
0
10
Правовое регулирование охраны труда
8
8
0
0
0
11
Материальная ответственность сторон трудового договора
6
6
0
0
0
12
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
8
8
0
0
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет)
4
4
0
ИТОГО
108
92
6
6
0
4
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Трудовое право как отрасль российского права.
1,2,4,5,6,7,8
2
Источники и принципы трудового права
1,2,4,5,6,7,8
3
Субъекты трудового права
1,2,4,5,6,7,8
4
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглашения
1,2,4,5,6,7,8
5
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
1,2,4,5,6,7,8
6
Трудовой договор
1,2,4,5,6,7,8
7
Рабочее время и время отдыха
1,2,4,5,6,7,8
8
Оплата и нормирование труда
1,2,4,5,6,7,8
9
Гарантии и компенсации
1,2,4,5,6,7,8
10
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
1,2,4,5,6,7,8
11
Материальная ответственность сторон трудового договора
1,2,4,5,6,7,8
12
Правовое регулирование охраны труда
1,2,4,5,6,7,8
13
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
1,2,4,5,6,7,8

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основная учебная литература
1
Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496676
2
3

Буянова, М. О.  Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова, С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21344-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569751 

Трудовое право : учебник для вузов / под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 328 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19546-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560209
Дополнительная учебная литература
4
Отпуска работников / В.В. Семенихин. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 176 с.: 60x88 1/16. - (Библиотека журнала 'Трудовое право РФ'; Вып. 4(176)). (обложка) ISBN 978-5-16-003650-2. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=169711
5
Трудовое право: Учебное пособие / Е.В. Магницкая, Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 304 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-006727-8, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=405697
6
7

8

Трудовые споры в определениях Конституционного суда РФ: Вып. 2. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 24 с.: 60x88 1/16. - (Библиотека журнала 'Трудовое право РФ'; Вып. 1 [215]). (обложка) ISBN 978-5-16-005702-6. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=309766
Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для вузов / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19287-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560092
Трудовое право: Учебное пособие / Адриановская Т.Л., Баева С.С. - М.:РГУП, 2017. - 387 с.:  ISBN 978-5-93916-587-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1007391

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Кодекс: www.kodeks.ru
- Министерство юстиции Российской Федерации: www.minjust.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com
- Юридическая Россия: www.law.edu.ru

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Office 365
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Word
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.
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